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DECIZIE
din 5 mai 2017

cauzanr. 15/17
Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

lan FELDMAN - presedinte
Oxana GUMENNAIA — membra
Andrei BRIGHIDIN — membru
Lucia GAVRILITA — membra

au examinat plangerea dlui A.V., conform celor descrise, si au deliberat, in sedinta inchisa,
cu privire la urmatoarele.

I.  Obiectul plangerii
Petitionarul sustine ca afirmatiile jignitoare la adresa romanilor dintr-un articol care reda
experienta proprie a unui jurnalist ar constitui instigare la discriminare?.

II. Dreptul national relevant

2.1 Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012 |a art. 1 alin. (1) stabileste
ca scopul legii este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatji
tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica, economica,
sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine
etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau
orice alt criteriu similar; art. 2 ofera definitia instigarii la discriminare ca fiind orice
comportament prin care o persoana aplica presiuni sau afiseaza o conduita intentionata in
scopul discriminarii unei terte persoane pe baza criteriilor stipulate de prezenta lege; art. 13
alin. (2) prevede ca plangerea cu privire la fapta de discriminare trebuie sa contind o
descriere a incalcarii dreptului persoanei, momentul in care a avut loc aceasta incalcare,
faptele si eventualele dovezi care sustin plangerea, numele si adresa persoanei care o
depune; art. 14 plangerea se respinge daca: a) nu contine datele de identificare a persoanei
care a depus-o; b) nu contine informatia prevazuta la art. 13 alin. (2) sau c) este o plangere
repetata care nu contine informatii si dovezi noi.

2.2 Legea cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii nr. 298 din 21.12.2012 la pct. 38 se mentioneaza ca plangerea se
depune Tn nume propriu, in interesul altei persoane doar cu acordul acesteia, in interesul
unui grup de persoane sau al unei comunitafi. Plangerea se depune personal ori prin
reprezentant; pct. 42 stipuleaza ca se declara inadmisibile plangerile care: a) cad sub
incidenta art. 14 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.121 din 25.05.2012; b) au fost
depuse cu incalcarea termenului de prescriptie; ¢) nu tin de competenta Consiliului; d) au un
obiect nefondat, prin raportare la domeniul de aplicare al Legii cu privire la asigurarea
egalitatii nr. 121 din 25.05.2012.

2.3 Legea cu privire la libertatea de exprimare nr. 64 din 23.04.2010 stabileste la art.14
alin. (1) Cauzele cu privire la defaimare se examineaza in procedura contencioasa conform
prevederilor prezentului capitol si ale Codului de procedura civila: (2) Cauzele cu privire la
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defaimare cand nu este cunoscutd sursa ce a raspandit informatia defaimatoare si nici
autorul informatiei ori cand persoana juridica ce a raspandit informatia a fost lichidata si nu
este cunoscut autorul articolului ori al informatiei defaimatoare sau acesta a decedat se
examineaza conform procedurii cu privire la constatarea faptelor care au valoare juridica.

in concluzie, Consiliul retine urmatoarele

3.1 Consiliul retine ca se invoca o pretinsa instigare la discriminare.
3.2 Consiliul noteaza ca o afirmatie poate deveni instigatoare la discriminare atunci cand, prin

comportamentul/actiunile persoanei care o vocifereaza, se aplica presiuni sau se afiseaza o
conduita intentionata in scopul discriminarii unei terte persoane pe baza criteriilor stipulate
de lege. Aceasta presupune ca declaratiile sa fie de natura unui indemn la excludere,
restrictie, preferintd sau deosebire in drepturi si libertati a persoanei sau a unui grup de
persoane.

3.3 Din continutul materialului examinat, Consiliul nu a putut stabili prezenta elementelor sus

Astfel,

indicate. Consiliul retine ca articolul nu cuprinde aprecieri sau calificari din partea
jurnalistului la adresa unei etnii anume, ci relateaza despre dinamica percepfiilor sociale, cu
referire la un anumit caz. Consiliul observa ca stirea are doar un caracter diseminator a
unei experiente particulare, continand doar o relatare, o expunere a faptelor, informatiilor
obtinute dintr-o discutie cu o persoana concreta.

conducandu-se de prevederile pct. 42 lit. ¢) al Legii cu privire la activitatea Consiliului pentru

prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii nr.298 din 21.12.2012,
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CONSILIUL DECIDE

Plangerea se declara inadmisibila.

Decizia se comunica petitionarului si va fi facuta publica pe adresa www.eqgalitate.md.
Decizia este cu drept de atac in instanta de contencios administrativ, conform prevederilor
pct. 65 ale Legii cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii nr.298 din 21.12.2012 si ale Legii contenciosului
administrativ nr. 793 din 10.02.2000.
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